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Q El objetivo: —

Consolidar un diagndstico estratégico de talento que permita tomar
decisiones objetivas y confiables sobre el potencial de Lideres y
Colaboradores clave, orientando los procesos de desarrollo,
fidelizacion, sucesidon y movilidad interna, en funcidn de los desafios
actuales y futuros del negocio. Para ello, se aplican los modelos

diagnosticos de Betesa, centrado en la estructura de pensamiento y
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talentos naturales, y 3D Skills, que evalua las competencias del

caracter en sus tres dimensiones fundamentales: Cognitiva,

Emocional, Interactiva.
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Procesos que impacta este programa:
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Mapeo Evaluacion del Disefio de planes
Estratégico Potencial estratégicos

Del talento en tu L. ., -
organizacién Frente a Cargos Criticos o De sucesion, movilidad

desafios clave interna y fidelizacion del
talento
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o Este taller es para tu
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L organizacion, si:
personalizada, practica y medible + Quieres facilitar decisiones basadas en evidendia

cientifica sobre liderazgo y desarrollo.

Nuestra metodologia:

Contextualizacion Estratégica « Requieres anticipar la capacidad de respuesta del
Comprension del modelo de negocio, estructura organizacional y prioridades

, -, talento ante cambios organizacionales.
estratégicas para Gestion del Talento.

* Buscas optimizar la inversion en formacion y desarrollo,

(Opcional) Retroalimentaciones Identificacién de Cargos Criticos enfocandote en el potencial real.

Individuales y/o colectivas Seleccion conjunta de los roles que + Requieres fortalecer la sostenibilidad del liderazgo y la
Espacios personalizados para activar

requieren analisis de potencial, basado o o
planes de desarrollo desde el potencial ° L a en criterios objetivos y estructurados. continuidad organizacional.
L

diagnosticado.

(Opcional) Entrevistas de
Conversaciones individuales para de competencias con las competencias
profundizar en autoconocimiento del caracter evaluadas en Bluesite,

expectativas y proyeccidn profesional. para asegurar la pertinencia de los
Py resultados y su aplicabilidad.

Generacion y Analisis de la Data de Aplicacién de Herramientas

Talento . .
» Evaluacion de niveles de ajuste frente al g;:‘(?sra]?;g;izstico de la
perfil ideal. ’ :
‘7 estructura de pensamiento,
* Elaboracion de mapas de ’Falento Construccién de perfiles ideales dominancia ce?ebral y talentos
sggme_nta.d'os por cargo, nivel 0 grupo. para cargos tipo o niveles clave, naturales
* Visualizacion mediante la matriz Nine con base en las herramientas de :
Box, generada desde la plataforma Betesa (Estructura de 3D Skills: Evaluacion de
Bluesite. Pensamiento) y 3D Skills competencias del caracter en sus

(Competencias del caracter). dimensiones cognitiva, emocional e

interactiva.




Betesa.™

El Mapa del Potencial Humano

{Qué valora?

El desafio

La controversia

El Gerenciamiento
Lo Técnico

Lo Cuantitativo

La Justicia

{Qué valora?

La Tradician

La Eficiencia

La Seguridad

La Cbediencia
La Confiahilidad

FRONTAL IZQUIERDO

TALENTOS

Analisis Estructural
Toma de Decisiones
COrientacion a Resultados
Capacidad Numérica
Pensamiento Logico
Precision

BASAL IZQUIERDO

TALENTOS

- Generacion de Secuencias

Establecimiento de Rutinas
Construccion de
Procedimientos

Automatizacion de Procesos

Orientacion a Detalles
Orden

* Modelo Unico basado en 4 cuadrantes neuroldgicos validados matematicamente.

* |dentifica talentos naturales con 86% de exactitud

* Aplicacion transversal: seleccién, desarrollo, sucesiéon y formacion de equipos

JComo procesa la {Qué valora?

informacion?

El Riesgo
E?rﬁ: El Cambio
Ra%iﬂnal Lo Resumido
Estructural Las Metaforas

Légica Binaria La Creatividad

JComo procesa la

informacion? ('9
[ ]
Literal

Qué valora?

La Estética
Control La Armonia
Temporal La Pertenencia
Procedimental Las Emociones
Légica Lineal La Cooperacian

FRONTAL DERECHO

TALENTOS
Vision
Innovacion
Solucian Creativa de
Problemas
Pensamiento Holistico
Recursividad
Flexibilidad

TALENTOS

BASAL DERECHO

Empatia
Comunicacidn No Verbal

. Relacionamiento Interpersonal

Comunicacion Efectiva
Trabajo en Equipo
Conciliacidn

JComo procesa la
informacion?
Espacial
Patrones
Sintético
Metafdrico
Atermporal

;Como procesa la
informacion?
Intuitivo
Emocion

Mo Verbal
Analégico
Cualitativo



. 3D SI .II s ™ +70 competencias del caracter, infinitas posibilidades
o

* Precision tridimensional: Cognitivo + Emocional + Interactivo
* Las habilidades criticas para el mundo post-digital
* Experiencia agradable para el evaluado
Dimensidon
cognitiva

Comprension de los
comportamientos asociag
la competencia.

El modelo
Bluesite.

Dimension

. Dimension
emocional

interactiva

Conexion emocional y Capacidad de poner en practica

actitudinal con la - L7 la competencia en un entorno
competencia. de trabajo con otros

~—a -

Bluesite.




Grupos de Competencias disponibles en

Bluesite:

:O : Adaptacion

Resolucion de Problemas
Flexibilidad

Innovacion

Pensamiento Critico
Aprendizaje Rapido

Gestion Centrada en el Cliente
Adaptacion al Cambio
Curiosidad

Iniciativa

nilil o)
|| Pensamiento Digital

Orientacion a los Datos
Afinidad con la Tecnologia

Liderazgo mD Ejecucion

3D Skills.™

637 Comerciales

Negociacion Estrategica *  Vision Estratégica Planeacién Comercial
Networking Estratégico  Orientacién a Resultados =  Orientacién al Servicio
Gestion del Cambio « Tolerancia a la Presién «  Comunicacién con el Cliente
Gestion .del Conocimiento . 15m;3 de Decisiones * Iniciativa Comercial
Influencia «  Habilidad de Ejecucidn + Influencia en la Decision

* Planeacion * Orientacion a las Metas

&'_\L%;'(j) Trabajo con otros

Trabajo Colaborativo
Compromiso con el Colectivo
Interdependencia

Trabajo en equipo

*  Apetito Comercial

|$Q]5L°| Comunicacion

* Comunicacion Intercultural

*  Comunicacion Interdisciplinaria
*  Comunicacion Virtual

* Comunicacion efectiva

Bluesite.
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People. Talent. Potential.

0 Temas clave del proceso

 Entendimiento del contexto y prioridades del negocio.

« |dentificacion de cargos criticos y niveles a evaluar, con base en criterios
estructurados.

« Homologacion conceptual entre modelos internos de competencias v
modelos de Bluesite.

« Construccion de perfiles ideales para cada posicion critica

« Diagnostico del potencial de los funcionarios a evaluar, desde la neurociencia
y las competencias del caracter.

« Generacion de data accionable: niveles de ajuste, mapas de talento, Nine Box. ®

« Acompanamiento para la toma de decisiones estratégicas: desarrollo,
movilidad, sucesion y fidelizacion, con base en los hallazgo objetivos que

arrojen las analiticas.
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Entregables clave del proceso Lideres actian desde Mas alineacién  Mejor toma de
el propdsito con la estrategia decisiones y
de negocio comunicacion.

* Reportes individuales de los diagndsticos Betesa y 3D Skills.

* Evaluacion y analisis por niveles de ajuste frente al perfil ideal.

* Mapas de talento segmentados por grupos de interés y/o niveles
organizacionales.

* Matriz Nine Box generada automaticamente a partir de los algoritmos de la
plataforma Bluesite.

* Informe ejecutivo con hallazgos, recomendaciones y focos estratégicos.

* Planes individuales de desarrollo.

* Acceso a Bluesite para visualizacion de analitica de talento.

« Sesiones individuales y/o colectivas para analisis e interpretacion de

resultados y acompanamiento en la definicion de Planes de desarrollo

Formatos de implementacién

* Modalidad virtual, presencial o hibrida.

« Implementacion focalizada por niveles o equipos estratégicos.

* Integracion con academias de liderazgo o programas de desarrollo.

* Transferencia de conocimiento para uso interno de la plataforma Bluesite (si aplica).

—
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Numero maximo de participantes por taller: 20 é,))Thuoper
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People. Talent. Potentia

Q Beneficios Clave del Proyecto

« Metodologia estructurada para la definicion de cargos criticos, preseleccion de
Altos Potenciales para una valoracion efectiva.

« Diagnostico profundo, objetivo y confiable del potencial de los colaboradores
a evaluar.

« Decisiones estratégicas basadas en datos, esencia y caracter.

« Segmentacion inteligente para invertir con foco en el talento real.

« Activacion del autoconocimiento y autodesarrollo.

« Alineacion entre cultura, liderazgo y desafios organizacionales.



Otros temas dlsponlbles relacionados
(jlistos para personalizar segiin tu necesidad!)

Conversemos sobre como
estructurar este programa Seg(m
Lectura estratégica del mapa de talento con lideres o equipos tus neceSidddeS

directivos

Para traducir hallazgos en decisiones accionables de desarrollo,

sucesion o estructura.

Mentoring Ejecutivo basado en el diagndstico de potencial

Activacion personalizada del talento desde el autoconocimiento 3?_]
y el cardcter. %Q www.thuoper.com
Acompanamiento en procesos de sucesion con base en el mapa .
de talento

Priorizacion, criterios de avance y planes de preparacion segun
niveles de ajuste.

Sesiones de formacion para Equipo de Talento Humano y lideres
sobre el uso estratégico del diagndstico

Interpretacion del reporte, toma de decisiones y seguimiento del P
potencial N

Seguimiento en Bluesite Analytics para visualizar evolucion del “ I | I l ' O e r
talento en el tiempo

Medicidn continua, comparacion entre cohortes y apoyo a
decisiones futuras.

@ https://co.linkedin.com/company/thuoper

People. Talent. Potential.
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